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Aika 21.09.2022, klo 17:00 - 18:16

Paikka Otavan Opiston ruokala, kokoustila Aurinkoinen.
Kasitellyt asiat

§35 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§36 Péytakirjan tarkastus

§37

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian talousarvio vuodelle 2023,

taloussuunnitelma 2023-2026 ja henkiléstésuunnitelma vuodelle 2023

§ 38 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Heikki Pyrhénen, puheenjohtaja
Erkki Alanen, saapui 17:04

Nina Kurki

Lotta Pylkkanen

Heidi Sarkka

Kimmo Tanttu

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Teresa Gestranius, toimistosihteeri, sihteeri

Harri Jokinen, johtaja-rehtori

Pirkko Muinonen, taloussuunnittelija

Miia Siven, lukiokoulutuksen rehtori, saapui 17:01

Jukka Saikkonen, 1. varapuheenjohtaja
Seija-Liisa Ruhanen, varajasen
Virpi Siekkinen

Allekirjoitukset

Heikki Pyrhénen Teresa Gestranius
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Kimmo Tanttu Nina Kurki

Poytakirjan nahtavanaolo

Mikkelin kaupungin yleisessa tietoverkossa www.mikkeli.fi



Mikkeli Poytakirja 6/2022 3(10)
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunta 21.09.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§35
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Johtokunnan kokous on laillinen ja paatdsvaltainen, jos saapuvilla on enemman kuin
puolet johtokunnan jdsenmaarasta.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Pyrhénen

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi jos jasenia on saapuvilla enemman
kuin puolet johtokunnan jasenmaarasta. Etana kokoukseen osallistui; Miia Sivén, Heidi
Sarkka seka Erkki Alanen

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§36
Péytakirjan tarkastus

Toimielimen kokouksesta on laadittava poytakirja (kuntalaki 107 §). POytakirjan
perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan
tarpeet. Poytakirja laaditaan puheenjohtajan johdolla.

Laissa ei saadeta poytakirjan sisallosta. Hallintosaannossa annetaan tarpeelliset
maaraykset poytakirjan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.
Poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta ja paatoksista
tiedottamisesta maaritelladan Mikkelin kaupungin hallintosaannén 1528:ssa.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Pyrhdnen

Poytakirjantarkastajiksi ehdotetaan Jukka Saikkonen seka Seija-Liisa

Ruhanen. Poéytakirja tarkastetaan sahkoisesti viimeistaan keskiviikkona 28.9.2022 ja on
sen jalkeen nahtavana kaupungin yleisessa tietoverkossa.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kimmo Tanttu seka Nina Kurki.
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§37

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian talousarvio vuodelle 2023, taloussuunnitelma 2023-
2026 ja henkiléstésuunnitelma vuodelle 2023

MIliDno-2022-85

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Pirkko Muinonen, Harri Jokinen
pirkko.muinonen@mikkeli.fi, harri.jokinen@otavia.fi
taloussuunnittelija, johtaja-rehtori

1 Liite 1 Tavoiteorganisaation kuvaaminen 2023-2026/Liikelaitos Otavia
2 liite 2 Liikelaitos Otavian perustettavat virat vuonna 2023

3 liite 3 Liikelaitos Otavian lakkautettavat virat vuonna 2023

4 Liite 4 Koulutussuunnitelmapohja 2023 - liikelaitos Otavia

5 Liikelaitos Otavian riskerekisteri 2023

Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) & 24

6 Talousarvioesitys2023_Liikelaitos OTAVIA

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta. Valtuuston tulee
paattaa kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seka
paattaa talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista ja hyvaksya talousarvio.

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
omistajapolitiikka;

henkilostopolitiikka;

kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

NoubkwN-=

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaymparistdn muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella myds sen toteutumisen arviointi ja
seuranta. (Kuntalaki 410/2015 § 37).

Kaupungin talousarvio-ohjeen mukaan talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten,
ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen
turvataan.

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian talousarvio 2023 yhteydessa laaditut
strategiakortit on tehty tukemaan omalta osaltaan Mikkelin kaupungin strategiaa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy vuoden loppuun mennessa seuraavan kalenterivuoden
talousarvion ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
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taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijjaamainen. (Kuntalaki 410/2015 8
110). Liikelaitos Otavian taloussuunnitelma on ylijaamainen.

Kaupungin talousarvio-ohjeen mukaan aikataulutus talousarvion valmistelussa on
seuraava:

e Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien hyvaksymien talousarvioehdotusten
valmisteluun liittyvine asiakirjoineen on oltava pe 23.9.2022 klo 12.00 mennessa

® 20.10., kaupunginjohtajan TA-esitys julkaistaan, tiedotustilaisuus

® 31.10ja 1.11. KH veroprosentit + talousarviokasittely

e 14.11. KV veroprosentit + talousarviokasittely

Kuntalain 678:n mukaan liikelaitoksen johtokunnan tehtavana on talousarvio-. ja
toimintasuunnitelman osalta:

“hyvaksyad liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessd valtuuston
tai yhtymdkokouksen asettamien sitovien tavoitteiden seké meno- ja tuloerien mukaisesti”.

Mikkelin kaupungin hallintosaanndn 298:n mukaan liikelaitoksen johtokunnan
tehtdvana on paattaa talousarvioesityksen tekemisesta kaupunginhallitukselle.

Liikelaitos Otavian talousarvioraami on paatetty kaupunginhallituksen kokouksessa
6.6.2022 (liite 1,8257). Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian talousarvioesityksessa
tuloiksi esitetaan

6 358 800 euroa ja menoiksi 6 343 800 euroa. Tilikauden ylijgdmaksi muodostuu 15
000.

Talousarvio noudattaa tulojen ja kulujen osalta aikaisempia vuosia. Suurimpina
muutoksina on

e ostopalvelujen lisaantyminen mahdollisen hyvinvointialueelle perustettavan
ruoka- ja puhtauspalveluyhtion toiminnan kaynnistyessa 1.4.2023 (tama tosin
vahentaa myods oman henkildston palkkakuluja).

e OAJ:n paikallisneuvottelujen tuloksena henkiléstokustannukset
lukiokoulutuksessa tulevat kasvamaan viime vuosiin verrattuna.

e OKM:n paatos Nettilukion valtionosuuksien takaisinperintaan liittyen tulee
nakymaan takaisinmaksua varten otettavan lainan korkokuluina erityisesti
suunnitteluvuosien aikana.

Henkilostosuunnitelma

Mikkelin kaupungin henkiléstdsuunnittelu pohjautuu nykytilan lisaksi seka kevaalla
2022 laadittuun Patu-toimenpideohjelmaan etta soveltuvin osin vuoden 2022
henkiléstdsuunnitelman yhteydessa hyvaksyttyyn tavoiteorganisaatioon.
Henkildstosuunnittelun tavoitteena on olla ennakoivaa toimenpiteiden suunnittelua ja
varautumista toiminnan edellyttamiin henkildstda koskeviin muutoksiin.
Henkildstosuunnitelma muodostuu:
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1. Tavoiteorganisaation kuvauksesta 2023-2026
2. Perustettavista viroista, liite
3. Lakkautettavista viroista, liite 3 (lakkautettavia virkoja ei ole).

4. Koulutussuunnitelmasta, liite 4.

Hyvinvointialueen perustaminen ja mahdolliset yhtidittamiset (= suunnitteilla Ruoka-
ja puhtauspalveluyhtid) nakyvat Otavian henkildstésuunnitelmassa ruoka- ja
puhtauspalveluiden osalta kuuden henkilon kohdalla aikaisintaan 1.4.2023 alkaen.

OAJ:n kanssa 2020 - 2022 aikana kaydyissa paikallisneuvotteluissa tullaan paatymaan
tulokseen, jonka mukaisesti Nettilukion toiminta siirtyy 1.1.2023 alkaen uuden
paikallisen virkaehtosopimuksen (OVTES) piiriin. Sopimuksen voimaantulon mydta ne
Nettilukion sivutoimiset tuntiopettajat, jotka talla hetkella tekevat Nettilukiolle toita
paatoimisen kaltaisesti, vakinaistetaan, ja ne Otavan Opiston opettajat, jotka tekevat
toita yli puolet tydajastaan Nettilukiolle kansanopisto-opettajan
virkaehtosopimuksella, siirretdan uuden sopimuksen piiriin. Sopimuksen mydta
vakinaistettavaksi tulee 13 henkil6a. Vakinaistaminen ei vaikuta henkildston
lukumaaraan mutta tulee nostamaan palkkakustannuksia. Mikkelin kaupungin
henkilostopalvelu on ollut mukana neuvotteluissa. Lisaksi aikuisten perusopetuksessa
vakinaistetaan yksi maaraaikainen tehtava.

Mikkelin kaupungin talouden tasapainottaminen edellyttaa rakenteellisia muutoksia
kaupungin palveluverkossa, palveluissa ja sita kautta myds koko kaupungin
organisoitumisessa. Optimaalisen henkildstoresurssin lisaksi myos henkildstdomenojen
ennakointi on tarkedssa roolissa, koska tarvittavan henkiloston yhtena
sopeuttamistoimenpiteena on hyddyntaa luonnollinen poistuman (elakditymiset ja
muu poistuma). Liikelaitos Otaviassa elakditymisien yhteydessa jokaisen tehtavan
jatkoa tarkastellaan. Lisaksi on otettava huomioon, ettei uusilla vakansseilla,
henkilostdjarjestelyilla eika palkantarkistuksilla voida perustella annetun raamin
ylittamista.

Palvelualueille on annettu ohjeeksi, ettd henkildstomenot ja -resurssit vuodelle 2023
on sopeutettava hyvaksyttyyn budjettiraamiin, jossa on otettu huomioon Patu-
toimenpideohjelman myota tehdyt muutokset henkilostdmenoissa.

Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma
vuosille 2023 - 2026 seka henkildstosuunnitelma 2023-2026 (liikelaitoksen
tavoiteorganisaation kuvaaminen, perustettavat virat, lakkautettavat virat,
koulutussuunnitelma) seka riskirekisteri ovat liitteena. Dokumentit esitellaan
tarkemmin kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Harri Jokinen, johtaja-rehtori
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Johtokunta hyvaksyy Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian vuoden 2023 talousarvion
ja taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2026, henkilostdsuunnitelman 2023 liitteineen
seka riskirekisterin. Esittaa ne Mikkelin kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Johtokunta hyvaksyi Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian vuoden 2023 talousarvion

ja taloussuunnitelman vuosille 2023 - 2026, henkilostdsuunnitelman 2023 liitteineen
seka riskirekisterin.

Johtokunta esittaa nama Mikkelin kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi.
Poytakirja taman pykalan osalta tarkastetiin kokouksessa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus, Mikkelin kaupungin talouspalvelut



Mikkeli Poytakirja 6/2022 9(10)
Mikkelin kaupungin liikelaitos Otavian johtokunta 21.09.2022

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Mikkelin asianhallintajarjestelmassa

§38
Muut asiat
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Muutoksenhakukielto
835, 836, 837

Muutoksenhakukielto
Paatdkseen, joka koskee valmistelua tai taytantédnpanoa ei saa kuntalain (410/2015)
136 §:n perusteella hakea muutosta.
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